STATUT

Spolecznej Szkoly
Podstawowej Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego

w Jeleniej Goérze



Niniejszy statut opracowany zostat na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2016 r. poz. 59 z p6zn. zm.),
zwanej dalej Ustawa.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczng Szkole Podstawowa Spolecznego Towarzy-
stwa O$wiatowego w Jeleniej Gorze

2) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotecznej Szkoty Podstawowej Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego w Jeleniej Gorze

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicow badz
prawnych opiekunow;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedago-
gicznego Szkoty;

6) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe ze-
stawy celow 1 tresci nauczania oraz umiej¢tnosci, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogolnych 1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien
posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowaw-
cze Szkoty, ktore sa uwzgledniane w programach nauczania oraz umozliwiajace ustalenie
kryteriow ocen szkolnych i wymagan egzaminacyjnych.

7) umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawartg po-
migdzy Rodzicem a Szkolg.

Spis tresci:
1. Postanowienia ogdlne
2. Organy szkoty oraz ich zadania
3. Organizacja pracy szkoty
4. Regulamin oceniania
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Postanowienia koncowe



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1) Spoteczna Szkota Podstawowa Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Jeleniej Gorze
zwana dalej szkota, jest prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koto Terenowe Nr 72
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego z siedziba w Jeleniej Gorze , zwane dalej organem
prowadzacym, w imieniu ktérego bezposredni nadzor nad szkota sprawuje Zarzad SKT Nr 72
STO, zwany dalej Zarzadem.

2) Spoteczna Szkota Podstawowa Spolecznego Towarzystwa O§wiatowe w Jeleniej Gorze, jest
szkota niepubliczna, zgodnie z art. 14 ust. 3 ustawy —Prawo o$wiatowe oraz posiada wpis do
ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez Prezydenta Miasta Jelenia Gora.
3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia szkoty jest Dolnoslaski
Kurator O$§wiaty we Wroctawiu.

4) Statut szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujacym dzialalno$¢ szkoty. Tworzone
na jego podstawie regulaminy nie mogg by¢ z nim sprzeczne.

5) Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ stosowany skrot
nazwy.

6) Szkotla uzywa pieczgci podluznej o tresci ,,Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Jeleniej Gorze, 58-570 Jelenia Gora, ul. Bronka Czecha 1a”
wraz  z aktualnym numerem telefonu 1 faksu oraz okraglej pieczeci urzedowej z napisem w
otoku ,,Spoteczna Szkota Podstawowa Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego w Jeleniej
Gorze”.

7) Siedziba szkoty znajduje si¢ w Jeleniej Gorze, przy ulicy Bronka Czecha 1 A.

Dziatalno$¢ dydaktyczna szkoty prowadzona jest w jej siedzibie oraz wynajmowanych
obiektach sportowych.

8) Szkota prowadzi klasy I — VIII oraz oddziat przedszkolny klase ,,0”.

W oddziale zerowym ( dla dzieci 6-letnich) wychowankowie odbywaja roczne przygotowanie
przedszkolne objete ustawg Prawo o$wiatowe.

9) Ukonczenie szkoly podstawowej umozliwia dalsze ksztalcenie w szkolach
ponadpodstawowych, o ktorych mowa w art.18 ust. 1 pkt 2 lit. a-d w/w Prawa O$wiatowego.
10) Nauka w szkole jest ptatna.

11) Szkota nie odpowiada wobec opiekundw prawnych i uczniéw za niewykonanie zobowigzan
wynikajgcych ze statutu i umowy o Swiadczenie ustug edukacyjnych powstate z przyczyn
niezaleznych od Szkoty.

§2

1) Nadrzedng ideg szkoty jest dobro ucznia.

2) Gltoéwnym celem szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju
intelektualnego 1 psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz
wolnosci swiatopogladowe; 1 wyznaniowe;j.

3) Cele szkoty beda osiaggane przez:



a. wypehnianie tresci zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania

b. szczegdlng troske o rozwoj fizyczny i psychiczny kazdego dziecka, budowanie poczucia jego
indywidualnej wartosci,

c. stalg prace nad polepszaniem efektywnosci nauczania i wychowania,

d. wspotdziatanie szkoty z rodzicami uczniow w sprawach wychowania i ksztatcenia poprzez
pomoc rodzicow lub ich udziat zarowno w dziataniach edukacyjnych, jak i wychowawczych.
4) Szkota- zgodnie z Deklaracja Programowa Towarzystwa- zapewnia uczniom warunki
tworczego rozwoju, takze poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, oraz w granicach swoich
mozliwosci zapewnia opieke zdrowotna.

5) Szkotla realizuje programy nauczania zawierajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego, o ktorej mowa w Ustawie Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r

6) W szkole obowiazuje:

a. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ,

b. Regulamin wewng¢trzny szkoty,

c. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny

7) Dzialalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalno$¢ organow szkoty
1 organizacji dziatajacych na terenie szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki,
przepisami prawa oraz ideami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych,
Konwencji o Prawach Dziecka oraz ustawie o Rzeczniku Praw Dziecka.

8) Realizacja celow szkoly moze by¢ wspierana na warunkach uzgodnionych z dyrektorem
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

9). Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno -pedagogicznag, w tym:

a. diagnozuje ich mozliwosci i potrzeby,

b. prowadzi zajecia dodatkowe -rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, rewalidacyjne oraz w miar¢ mozliwosci inne specjalistyczne

c. udziela porad, konsultacji rodzicom i nauczycielom,

d. dostosowuje biezaca prace z uczniami do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych.

10). Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami oraz poradniami psychologiczno —pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi;
moze by¢ wspierana przez instytucje i organizacje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
i milodziezy. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest obowigzkowe.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

11) Szkota =zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

12) Szkota zobowigzana jest do stworzenia szkolnego zestawu programow nauczania, w tym
celu tworzy zespotly nauczycielskie:

a. zespol nauczycieli zintegrowanej edukacji wczesnoszkolne;,

b. zespot nauczycieli uczacych w klasach IV- VIII.

13) Dyrektor zatrudnia pracownikéw szkoty zgodnie z Kodeksem Pracy, okreslajac zakres
zadan 1 obowigzkéw dla poszczegolnych stanowisk.

14) W strukturze administracji szkolnej wyodrebnia si¢ stanowiska:

a) ksiegowy,

b) sekretarz szkoty lub asystent dyrektora,

C) obstuga techniczna, czyli wozna oraz konserwator.

Ksiggowos¢ moze by¢ prowadzona przez biuro rachunkowe.

Zakres obowigzkow pracownikow nie begdacych nauczycielami stanowiacy zalacznik do
umowy o prace , ustala dyrektor szkoty.

Wszyscy pracownicy nie bedacy nauczycielami wspolpracuja z dyrektorem szkoly w



wychowaniu dzieci i zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki.

§3

1) Liczebnos$¢ klas nie przekracza 14 ucznidow. Do kazdej klasy moze by¢ przyjety tylko jeden
uczen z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym lub z opinig o specjalnych potrzebach
edukacyjnych na podstawie opinii Rady Pedagogiczne;j.

2) Decyzja organu prowadzacego , czyli Zarzadu SKT nr 72 STO w Jeleniej Gorze na wniosek
Dyrektora szkoty, liczebno$¢ klasy moze ulec zwigekszeniu o maksymalnie 2 osoby, jezeli
pozwalaja na to warunki lokalowe.

3) Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci na podstawie regulaminu rekrutacji, ktory
opracowuje Dyrektor, a zatwierdza Zarzad SKT Nr 72 STO. Regulamin rekrutacji naboru
uzupelniajacego z aktualnymi zmianami podawany jest do wiadomosci na stronie internetowe;j
szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do konca pazdziernika).

4) Pierwszenstwo w przyjeciu majg dzieci, ktore ukonczyty klase 0 w Spotecznej Szkole
Podstawowej w Jeleniej Gorze, ktorych rodzenstwo juz uczgszcza do Spotecznej Szkoty
Podstawowej w Jeleniej Gorze oraz dzieci nauczycieli zatrudnionych w Spotecznej Szkole
Podstawowej w Jeleniej Gorze lub Spotecznym Liceum STO w Jeleniej Gorze.

5) W szkole nie istnieje mozliwo$¢ powtarzania klasy, za wyjatkiem sytuacji losowych takich
jak dhugotrwata choroba lub odroczenie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw).
Odpowiednig decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

6) Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele oraz
inni pracownicy szkoty tworza spoteczno$¢ szkolng.

7) Cztonkowie spolecznosci szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie
Uczniowskim, wtadzach organu prowadzacego oraz Towarzystwa.

§4

1) Nauczyciele majg prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie programami nauczania
dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Dyrektora na podstawie obowiazujacych przepiséw
prawa.

2) Nauczyciele stosuja metody nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej i przepisOw
prawa, przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu. Sg zobowigzani
indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

§5

1) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa miedzy innymi POpPrzez:

1.1.dyzury nauczycieli w budynku 1 poza nim wedtug grafiku umieszczonego w pokoju
nauczycielskim,

1.2.zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych,

1.3.omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

1.4.zapewnienie opieki dzieciom w $wietlicy szkolnej,

1.5.szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2) W razie wypadku, ktéremu ulegnie uczen, nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy i zawiadomic
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Dyrektora oraz postepowac zgodnie procedura wypadkowa.

3) Dyrektor szkoty ubezpiecza uczniow od nieszczesliwych wypadkéw na wniosek rodzicow
lub prawnych opiekunow w jednej z firm ubezpieczeniowych.

4) Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie dodatkowego ubezpieczenia od
kosztow leczenia uczniow podczas wyjazdow zagranicznych organizowanych przez szkofe.

§6
1) Szkota jest pracodawca w rozumieniu art. 3 Kodeksu pracy.
. Osoba dokonujaca za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest

Dyrektor lub osoba sprawujgca tymczasowo jego obowigzki. Dyrektor w ramach swoich
kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli.

. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty s3g zatrudniani zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy oraz z wynikajacymi z Karty Nauczyciela przepisami regulujacymi ich kwalifikacje
zawodowe.

§7

1) Dziatalno$¢ szkoty finansowana jest z optat rodzicow (czesnego), darowizn, dotacji
o$wiatowych, a takze ze $rodkéw organu prowadzacego, wladz Towarzystwa oraz srodkow
przekazywanych szkole przez innych donatoréw.

2) Preliminarz budzetowy jak i sprawozdanie z jego realizacji opracowuje dyrektor szkoly we
wspélpracy z ksiggowym, a zatwierdza Zarzad SKT nr 72 STO. Dokumenty te stanowig
podstawe ustalanych przez Zarzad wysokos$ci optat obowigzujacych w placowce.

3) W przypadku rezygnacji lub przeniesienia ucznia oplata wpisowa oraz oplaty za rozpoczety
miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi.

4) W uzasadnionych przypadkach rodzice lub inne organy szkoty moga wnioskowaé do
Zarzadu o zmniejszenie, zawieszenie lub czasowe zwolnienie z obowigzku ponoszenia oplat za
nauke danego ucznia w szkole. Decyzja Zarzadu w takiej sprawie jest decyzjg ostateczna.

5) Rodzice ucznia zobowigzani sg do uiszczania optat za szkole, (o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu) w wysokosci ustalonej przez Zarzad. Termin wnoszenia optat ustala si¢
do 10 dnia kazdego miesigca. Przy op6znieniu wniesienia optaty moga by¢ naliczane ustawowe
odsetki za zwloke we wniesieniu naleznych optat.

6) W przypadku nie wywigzywania si¢ rodzicOw ucznia z obowigzku wnoszenia optat za
szkote, dtuzej niz dwa miesigce — dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z
listy uczniéw. Decyzja dyrektora w takiej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych
organdw szkoty. W uzasadnionych przypadkach rodzice ucznia mogg odwota¢ si¢ od ww.
decyzji do Zarzadu w terminie 7 dni.

7) W przypadku podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw — prawni opiekuni ucznia
sa zobowigzani do przeniesienia ucznia do innej placowki szkolnej, w ktorej bedzie
kontynuowat edukacje — w terminie 2 tygodni od dnia poinformowania ich o ww. decyz;ji.

8) W przypadku braku dobrowolnego przeniesienia do innej placowki ucznia skreslonego
z listu uczniéw, Dyrektor poinformuje o tym Dyrektora szkoty publicznej, w ktorej obwodzie
dziecko mieszka, w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli dopetnienia przez
rodzicow zapewnienia dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka. Dyrektor moze
obcigzy¢ opiekunéw prawnych ucznia karg w wysokosci dwukrotnos$ci optaty czesnego.

9) Szkota moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego oraz nieodptatnych ustug
0sob fizycznych i instytucji.



10) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym i korzystanie z wyzywienia
ustala organ prowadzacy szkole. Przepisy § 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 11

Organy szkoly oraz ich zadania

§8
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
§9

1) Organy szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, podejmuja decyzje w drodze uchwal zwykla
wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy cztonkow.

2) Na wniosek jednego z cztonkoéw organu zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

3) Tryb wyrazania opinii przez organ okresla regulamin tego organu.

4) Regulaminy organdw szkoty zatwierdzane sg przez organ prowadzacy.

5) Posiedzenia organow sg protokotowane.

6) Uchwaly organdw szkoty sprzeczne ze Statutem lub innymi przepisami prawa moga by¢
zawieszone lub uchylone przez organ prowadzacy. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwaty organ
prowadzacy niezwlocznie powiadamia organ szkoty, ktéry uchwate podjat.

7) Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przekazuja organowi prowadzacemu niezwlocznie
odpisy podjetych przez siebie uchwat.

8) Opinie organdw szkoty w sprawach okreslonych statutem, o ile dalsze postanowienia statutu
nie moéwig inaczej, formutowane sa w terminie do 14 dni od daty powzigcia przez organ szkoty
wiadomosci o zdarzeniu.

9) Nieuwzglednienie opinii organu szkoly przez organ prowadzacy, Dyrektora, Rade
Pedagogiczng lub Samorzad Uczniowski wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktorym
mowa w pkt. 8) stosuje si¢ odpowiednio.

§10
1) Organy szkoty, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego, majg prawo
wyrazania opinii 1 sktadania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej szkoly i przedstawienia

ich wlasciwym adresatom.
2) Organy szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, nie mogg reprezentowac szkoty na zewnatrz.

Dyrektor

§ 11



Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje organ prowadzacy, ktory wykonuje w
stosunku do Dyrektora Szkoty czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

§12

1) Dyrektor kieruje biezacg dziatalnosciag szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, a
w szczegolnosci:
a) Sprawuje nadzor pedagogiczny.
b) Opracowuje i przedstawia organowi prowadzacemu do zatwierdzenia :
- arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny,
- preliminarz budzetowy szkoty z okresleniem wysokosci czesnego na dany rok szkolny,
- program dydaktyczno —wychowawczy (w tym szkolny zestaw programow nauczania wraz z
rejestrem programow realizowanych w ramach obowigzkowego projektu edukacyjnego
i zestaw podrgcznikow) i szkolny program wychowawczo — profilaktyczny,
- Sprawozdania z dzialalnosci szkoty dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
- perspektywiczny plan rozwoju szkoty na okres najblizszych 3 lat,
- regulamin szkoty,
- regulamin naboru uzupehiajacego na dany rok szkolny,
- zasady prowadzenia w szkole zajg¢ dodatkowych i sposob ich finansowania,
- regulamin wynagradzania i regulamin pracy, o ile obowigzek ustalania regulaminéw

wynika z odpowiednich zapisow Kodeksu Pracy.
¢) Opiniuje proponowane innowacje pedagogiczne i eksperymenty przed podjgciem uchwaty
przez Rad¢ Pedagogiczna.
d) Opracowuje plan zaj¢¢ dydaktycznych, razem z Radg Pedagogiczna.
e) Wspolpracuje przy opracowaniu Statutu oraz jego zmian przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy.
f) Organizuje formy i zasady wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
g) Planuje 1 organizuje badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, razem z Radg Pedagogiczng.
h) Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu badan osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw, razem z Radg Pedagogiczng .
1) Analizuje wyniki egzamindw Osmoklasisty oraz wykorzystuje je do oceny ksztalcenia
w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania naprawcze lub doskonalgce w tym
zakresie razem z Radg Pedagogiczna .
7). Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
k). Odpowiada za organizacje 1 wlasciwy przebieg egzaminu na zakonczenie klasy VIII,
o ktorym mowa w art.3 pkt 21 d ustawy o systemie o$wiaty
2) Do wytacznych kompetencji Dyrektora nalezy:
a) Organizowanie przyj¢cia ucznidéw w oparciu o kryteria i zasady zatwierdzone przez organ
prowadzacy oraz gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z naborem.
b) Niezwloczne przekazywanie do wiadomos$ci organowi prowadzacemu zalecen 1 polecen
wydawanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
c) Podejmowanie decyzji o skres§leniu ucznia z listy ucznidow, w przypadkach okreslonych
w statucie. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo wniesienia odwotania do Zarzadu SKT Nr
72 STO-organu prowadzacedo -za posrednictwem Dyrektora.
d) Dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly —wielko$¢ 1 rodzaj zobowigzan prawnych
1 finansowych, zacigganych samodzielnie przez Dyrektora oraz zasady reprezentacji szkoty sa
okreslone uchwatg organu prowadzacego.
e) Ustalanie zasad ptatnosci za zajecia dodatkowe.
f) Przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidlowe prowadzenie i1 przechowywanie



dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia szkoty.

g) Zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty.

h) Podejmowanie decyzji o przyznawaniu nagrdéd pieni¢znych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza.

1) Zapewnienie warunkéw do dziatalnosci innych organéw szkoty.
J) Realizowanie uprawnien i odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkow natozonych na
kierownikow jednostek organizacyjnych przez powszechnie obowigzujace przepisy.

3) Od decyzji Dyrektora, z wytagczeniem spraw podlegajacych organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, stuzy odwotanie do organu prowadzacego.

4) Dyrektor szkoty dla sprawnego jej funkcjonowania za zgodg Zarzadu moze powolywaé
koordynatorow, ktorzy realizujg zadania ustalone przez dyrektora, a dotyczace:

a) organizacji pracy szkoty,

b) koordynacji spraw organizacyjnych,

¢) zadan dotyczacych koordynacji realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego,

d) koordynacji wspotpracy szkoty z rodzicami,

e) realizacji projektow i grantow,

f) wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem nad pracg nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

5) Dla koordynacji projektow zewngtrznych oraz grantdéw wewnetrznych Dyrektor moze
wyznaczy¢ szkolnego koordynatora danego projektu. W tym przypadku zgoda Zarzadu na
powotanie koordynatora nie jest wymagana.

§13

1) Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach organu prowadzacego i organdéw szkoty zwolanych
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich zaproszenie.

2) Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
og6lu uczniow lub rodzicow zwotywanych przez opiekunow klas, organ szkoly lub organ
prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§ 14

1) Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym za realizacj¢ programu
dydaktyczno—wychowawczego, szkolnego programu wychowawczego, a takze jest organem
opiniodawczo—doradczym Dyrektora.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy uczacy w szkole nauczyciele oraz Dyrektor.
3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory reprezentuje Rad¢ na zewnatrz
i kieruje jej pracami.

4)W pracach Rady moga bra¢ udziat, za zgoda dyrektora, zaproszeni goscie wytacznie z glosem
doradczym.

§15
1) Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na

wniosek 1/3 jej cztonkéw lub na wniosek innych organdéw szkoty albo organu prowadzacego,.
2) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.



§ 16

1) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie wewnatrzszkolnych celow, zasad i kryteriow oceniania po zaopiniowaniu ich
projektu przez Samorzad Uczniowski ,

b) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) opracowanie form i zasad wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) uchwalanie innowacji pedagogicznych i eksperymentdéw po zaopiniowaniu ich projektow
przez organy szkoty i1 za zgoda organu prowadzacego,

e) podejmowanie uchwatl w sprawie dyscyplinarnego skreslenia ucznia z listy uczniow,
z zachowaniem obowigzujacych procedur, w przypadkach razacego zlamania zasad
zachowania i bezpieczenstwa.

f) wystapienie z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw, jezeli nie uzyskat on promoc;ji
do klasy programowo wyzszej.

2) Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow
szkoty, w sytuacjach okreslonych statutem i regulaminem szkoty.

3) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) program dydaktyczno —wychowawczy szkoly, szkolny zestaw programow nauczania,
szkolny zestaw podrecznikow oraz szkolny program wychowawczy przed ich zatwierdzeniem
przez Dyrektora,

b) arkusz organizacyjny szkoty przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy,

¢) plan zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych przed zatwierdzeniem przez Dyrektora,

d) perspektywiczny plan rozwoju szkoty na okres najblizszych 3 - 5 lat przed zatwierdzeniem
przez organ prowadzacy,

e) wniosek Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw przed podjeciem ostatecznej decyzji
w terminie 7 dni, z wyjatkiem przypadku opisanego w § 7 ust. 6 statutu,

f) zasady 1 kryteria naboru do szkoty nowych uczniéw przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy,

g) Statut i Regulamin szkoty oraz ich zmiany przed zatwierdzeniem przez organ prowadzacy,
h) wniosek o przyjecie ucznia z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym lub opinig.

§17

1) Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje Dyrektor szkoty na wniosek
zainteresowanego nauczyciela, a takze z inicjatywy Dyrektora szkotly,

2) Oceny pracy Dyrektora dokonuje organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3) Organ prowadzacy szkote dokonuje oceny pracy Dyrektora szkoly po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej , Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

4) Oceng pracy ustala si¢ w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie i nie dtuzszym niz 3 miesigce
od dnia zgloszenia wniosku przez zainteresowanego nauczyciela (Dyrektora szkotly) lub organu
uprawnionego do wnioskowania o dokonanie oceny.

5) Do okresu, o ktéorym mowa w pkt. 4), nie wlicza si¢ okresow ferii wynikajacych z przepiséw
w sprawie organizacji roku szkolnego lub usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
(Dyrektora szkotly) trwajacej dluzej niz 1 miesiac.

6) Negatywna ocena pracy nauczyciela stanowi podstawe do rozwigzania z nim umowy o prace.
7) Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1)  ocena wyrdzniajaca;

2)  ocena bardzo dobra;
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3) ocenadobra;
4)  ocena negatywna

§18

1) Rada Pedagogiczna dla realizacji zadan, o ktérych mowa w § 16, moze tworzy¢ komisje
1 zespoty oraz okresla¢ zakres i tryb ich prac. Przewodniczacego zespotu lub komisji powotuje
Dyrektor szkoty.

2) Rada Pedagogiczna w szczegdlnoSci moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe sktadajace sie¢
z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow pokrewnych.

3) Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie opinii
w sprawie wyboru programu nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboOw
wewnatrzszkolnego badania wynikodw nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,

d) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) przygotowywanie w szkole innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Samorzad uczniowski
§19

1) Samorzad Uczniowski jest organem aktywizujagcym spotecznos$¢ uczniéw, wspotpracujagcym
z innymi organami szkoly. Realizuje cele statutowe przy zachowaniu zasad okreslonych w § 2
niniejszego statutu

2) Samorzad Uczniowski reprezentuje spolecznos$¢ uczniow szkoty.

3) Samorzad Uczniowski sktada si¢ z przedstawicieli klas, wybranych na zebraniu przez ogo6t
ucznidw poszczegolnych klas.

4) Zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzadu Uczniowskiego oraz tryb pracy
Samorzadu Uczniowskiego okresla jej regulamin.

5) Dyrektor zobowigzany jest do zwotania zebran ucznidw poszczegdlnych klas w celu
wybrania przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego .

§ 20

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Organizowanie dzialalnosci kulturalnej, sportowej i innej, zgodnie z potrzebami uczniow
1 wlasnymi mozliwo$ciami organizacyjnymi.

2) Wspotpraca ze szkotg przy organizacji imprez szkolnych.

3) Opiniowanie statutu i regulaminu szkoty oraz ich zmian przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy.

4) Opiniowanie wniosku skreslenia ucznia z listy ucznidow przed podjeciem decyzji przez
Dyrektora, w terminie 7 dni, z wyjatkiem przypadku opisanego w § 7 ust. 6 statutu.

5) Opiniowanie wewnatrzszkolnych celow, zasad i1 kryteriow oceniania przed podj¢ciem
uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng .

6) Opiniowanie proponowanych innowacji pedagogicznych i eksperymentéw przed podjgciem
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uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng ,
7) Wspotpraca ze szkolg przy zbieraniu opinii uczniow o pracy szkoty i1 projektach, jakie szkota
zamierza realizowac.

§21

1) Samorzad Uczniowski ma prawo wystgpowaé do organdéw szkoly oraz organu
prowadzacego za posrednictwem Dyrektora o pomoc organizacyjng i finansowg w realizacji
dziatalnosci o ktorej mowa w § 20 ust.1.

2) Organizowanie dziatalnosci, o ktorej mowa w § 20 ust. 1 wymaga zgody Dyrektora.

3) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rada Rodzicow
§22

1) W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, ktdra jest organem reprezentujacym spolecznosé
rodzicow.

2) Rada Rodzicow sklada si¢ z rodzicow bedacych przedstawicielami poszczegdlnych klas
1 jest wybierana przez Rodzicow na zebraniu klasowym.

3) Szczegbdtowe zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicéw oraz tryb pracy Rady
Rodzicow okresla jej regulamin.

4) Dyrektor jest zobowigzany do zwotania zebran klasowych w celu podjgcia decyzji o wyborze
przedstawicieli do Rady Rodzicow.

Organ prowadzacy jest zobowigzany do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicéw

§23

1) Rada Rodzicow jest organem opiniodawczo-doradczym. Jej zadaniem jest pobudzanie
1 organizowanie form aktywnosci Rodzicow na rzecz realizacji celow szkoty, przy zachowaniu
zasad okreslonych w § 2 niniejszego statutu, we wspotpracy z organami szkoly i organem
prowadzacym.

2) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie statutu i1 regulaminu szkoty oraz ich zmian przed zatwierdzeniem przez organ
prowadzacy,

b) opiniowanie zamiaru skre§lenia ucznia z listy ucznidw przed podjeciem decyzji przez
Dyrektora, w terminie 7 dni, z wyjatkiem przypadku opisanego w § 7 ust. 6 statutu.

c¢) ulatwianie dwukierunkowego przeptywu informacji pomi¢dzy Rodzicami a organami szkoty
1 organem prowadzacym,

d) wspotpraca ze szkota przy organizacji imprez szkolnych i realizacji inwestycji,

e) opiniowanie perspektywicznego planu rozwoju szkoly na okres najblizszych 3 lat przed
zatwierdzeniem przez organ prowadzacy,

f) opiniowanie proponowanych innowacji pedagogicznych i eksperymentéw przed podjgciem
uchwaty przez Rade Pedagogiczng ,

g) opiniowanie programu dydaktyczno —wychowawczego szkoly przed zatwierdzeniem przez
organ prowadzacy,
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h) wspolpraca ze szkola przy zbieraniu opinii Rodzicow o pracy szkoty i projektach, jakie
szkota zamierza realizowac.
1) uchwalenie Programu wychowaczo- profilaktycznego szkoty

§ 24

1)Wspotdziatanie organdow szkoty oparte jest na podstawie obowigzujgcych przepisow prawnych,
regulamindéw wewngtrznych oraz demokratycznych zasad wspoétzycia spotecznego.

2) Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.

3)Organy szkoty wspotdzialaja ze sobg w rozwigzywaniu sporéw i sytuacjach konfliktowych
wewnatrz szkoty. Maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji w sposob okreslony w regulaminach ich dziatalnosci.

Prawa i obowigzki nauczycieli i wychowawcow
§25

1) Prawa i obowiazki nauczycieli i wychowawcoOw okreslaja przepisy Kodeksu pracy, Karty
Nauczyciela ( w zakresie okreslonym ta ustawg w odniesieniu do nauczycieli szkét
niepublicznych), Statutu i Regulaminu szkoty.

2) Nauczyciele i wychowawcy w szczeg6lnosci maja prawo do :

a) wspotudziatu w formutowaniu programoéw nauczania i wychowania szkoty,

b) kreowania wlasnych metod nauczania i wychowania oraz stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 2 1 § 3 Statutu,

¢) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych z zasadami 0
ktorych mowa w § 16 ust. 1) lit. a.

d) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty,

e) awansu zawodowego,

f) oceny pracy.

3) Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci :

a) dbatos¢ o jakos¢ pracy dydaktyczno- wychowawczej 1 opiekuncze;,

b) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

¢) systematyczne poglebianie 1 aktualizowanie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych,

d) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen ucznidOw oraz wspieranie uczniow
wybitnie zdolnych,

e) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

f) przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do czlonkéw spotecznos$ci szkolnej oraz
poza szkota,

g) na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustne poinformowanie
ucznia o przewidywanym dla niego stopniu ($§rédrocznym, rocznym lub koncowym) z
prowadzonego przedmiotu,

h) na miesigc przed zakonczeniem okresu (roku szkolnego) pisemne (za potwierdzeniem
odbioru) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla niego stopniu
niedostatecznym,

1) wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore
dotycza pracy szkoty.

4) Kazdy pracownik szkoty ma prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej 1 innych dobr osobistych,

b) wlasciwego 1 terminowego wyplacania wynagrodzenia oraz wgladu do wtlasnej
dokumentacji ptacowej 1 kadrowe;,
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¢) higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz szkolen w zakresie BHP,
d) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce,
e) urlopéw wypoczynkowych wedtug Regulaminu Pracy.
5) Do obowigzkow pracownika nalezy w szczegdlnosci:
a) sumienne i staranne wykonywanie swojej pracy,

b) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

¢) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.,

d) dbanie o dobro Szkoty i ochrong jej mienia,

e) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

f) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

g). doskonalenie umiejetnosci pracy.

Prawa i obowigzki uczniow
§ 26

1) Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci
osobistej oraz wlasnych przekonan.

2) Uczen ma prawo w szczego6lnoscei do :

a) oddzialywania na zycie szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie Uczniowskim
b) zapoznania si¢ z programem nhauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

C) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce,

d) ubiegania si¢ o pomoc stypendialng organizowang przez szkolg, organ prowadzacy lub
wladze Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego,

e) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez klas¢ lub szkote,
f) zgtaszania wychowawcom 1 organom szkoty wnioskow 1 postulatéw dotyczacych szkoty i
spraw uczniowskich,

g) odwolania si¢ do organu prowadzacego w przypadku dyscyplinarnego usunigcia ze szkoty.
3)Dzieci w oddziale zerowym majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a
w szczegdlnosci

a) do wlasciwie zorganizowanych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych,

b) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

c. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania oraz szacunku do ich potrzeb.

4) Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegolnosci :

a) udziat w zajeciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,

b) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoly oraz poszanowanie jej mienia,

C) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz
innych uczniow,

d) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosei szkolnej,
a takze innych pracownikéw oraz poza szkotla,

e) dbac¢ o schludny i odpowiedni do sytuacji szkolnej wyglad.

5)Powyzsze obowigzki majg zastosowanie w odpowiednim zakresie do wychowankow
oddziatu zerowego.

6) Na terenie szkoty, podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonow
komorkowych, innych urzadzen przekazu satelitarnego oraz jakichkolwiek urzadzen
zaktocajacych proces dydaktyczny 1 wychowawczy.

7) Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznia okresla Regulamin szkoty.

8) W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
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ucznia.

9) Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku :

a) okreslonym w § 7 ust. Statutu,

b) postepowania wywierajgcego szkodliwy wptyw na kolegoéw i kolezanki, w tym :

. demoralizacje,

. spozywanie alkoholu,

. uzywanie narkotykow,

. palenie tytoniu,

. rozpowszechnianie wymienionych uzywek lub handel nimi wsrod ucznidw,
. natarczywe naktanianie do ich uzywania innych uczniow,

. rozpowszechnianie pornografii,

. znecanie si¢ nad innymi uczniami ,

C) innego zachowania Ucznia sprzecznego z obowigzkami ucznia okreslonymi w Statucie i
Regulaminie Szkotly, uniemozliwiajacego prace nauczycielom i stwarzajacego zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéow Szkoty.

10) Dyrektor Szkoty, po uprzednim wystuchaniu rodzicéw, ma prawo skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw oddziatu zerowego na pisemny, umotywowany wniosek wychowawcy, gdy
dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub zyciu innych dzieci lub jego samego, a wyczerpane
zostaly mozliwosci oddziatywan wychowawczych

Rozdziat 111
Organizacja pracy szkoty
§ 27

1) Szkota realizuje zajg¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz faczny wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ramowym planie
nauczania publicznej szkoty podstawowe;.

2) Termin rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych i letnich okreslaja powszechnie
obowigzujace przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3) Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry.

4) Rada Pedagogiczna moze podejmowaé decyzje o terminie zakonczenia I semestru w
zaleznos$ci od termindw ferii zimowych w danym roku szkolnym.

4) Szczegdtowe terminy, o ktorych mowa w ust. 1) oraz organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny i kalendarz szkoty.

4)W oddziatach zerowych dzieci sg przygotowywane do podjecia nauki w szkole.
5)Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych
dla oddziatu zerowego okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora.
6)Liczbe wychowankéw w oddziale zerowym nie wigksza niz 14 osob, ustala Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z Zarzadem SKT nr 72 w Jeleniej Gorze.

7) Czas trwania zaj¢¢ w oddziale zerowym jest dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych
wychowankow.

8)W oddziale zerowym realizowane sg programy nauczania uwzgl¢dniajace wymagania
podstawy programowej wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez MEN oraz wlasne
programy nauczycieli zatwierdzone do realizacji przez Dyrektora.

9) Godziny pracy oddziatu zerowego sg takie same jak godziny pracy Szkoty.

10) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
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przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo
okresla regulamin szkoty oraz regulamin §wietlicy szkolne;j.

§ 28

1) Przyjecie ucznia do pierwszej klasy nastepuje na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i po
podpisaniu przez rodzicow oswiadczenia, o ktorym mowa w § 34 ust.1. Przyjecie ucznia do
klas programowo wyzszych odbywa si¢ po przedtozeniu odpowiedniego $wiadectwa i
przeprowadzeniu testow sprawdzajacych, a takze po podpisaniu przez rodzicoéw o$wiadczenia,
o ktorym mowa w § 34 ust.1.

2) Przyjecie ucznia do szkoly przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

3) Termin oraz szczegdtowe zasady przeprowadzania rekrutacji okresla Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym.

4) Warunki przyjecia ucznia do szkoty w trakcie trwania roku szkolnego okresla Dyrektor, w
porozumieniu z organem prowadzacym.

5)Przyjecie uczniow do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ zgodnie z kolejnoscia zgloszen.

§ 29

1) Organizacje stalych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw, zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.
2) Dyrektor moze powierzy¢ Samorzad Uczniowski szczeg6lnej opiece wybranym
nauczycielom.

§30

1) Szczegdlowa organizacje pracy szkoly okresla jej regulamin opracowany przez Dyrektora,
zatwierdzony przez organ prowadzacy. Regulamin szkotly okresla w szczegolnosci:

a) szczegdlowe zasady organizacji szkoty,

b) zasady kultury wspotzycia i porzadku szkolnego,

c¢) nagrody 1 kary stosowane w stosunku do ucznioéw,

d) zasady dodatkowej odptatnosci za korzystanie z ustug szkoty,

e) zasady zwigkszenia liczebnosci klas ponad ilo$¢ uczniow okreslong w statucie.

2) Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.

Rozdzial 1V
Regulamin oceniania

(Szczegdtowych warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego)

1. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow okresla Regulamin
oceniania.
2. Opracowanie i uchwalanie szczegélowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
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uczniow stanowi kompetencje Rady Pedagogicznej.

§ 31 Zasady ogolne oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja:

a) Osiggni¢cia edukacyjne ucznia
b) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
W odrgbnych przepisach 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz samego ucznia stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)

c)
d)

e)

Informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie,

Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu,
Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach, trudnosciach w nauce, o zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

Ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
Przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych, niz przewidywane,
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajg¢¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 32 Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

e Na wniosek ustny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ kazdej oceny uzyskanej przez ucznia
- nauczyciel udziela uzasadnienia ustnego, powoluje si¢ na: Wewnatrzszkolny System
Oceniania 1 Przedmiotowy System Oceniania, wymagania na poszczeg6lne stopnie
szkolne, kryteria oceniania danej formy aktywnoS$ci ucznia i inne aspekty oceniania, w
przypadku pracy pisemnej ucznia okazuje ja rodzicom, omawia sposob punktacji,
komentarz lub informacj¢ zwrotng umieszczong na pracy.

e Na wniosek pisemny rodzicow - ktory moze dotyczy¢ tylko oceny klasyfikacyjnej-
nauczyciel dokonuje uzasadnienia pisemnego, zgodnie z powyzszymi wskazaniami.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne i kontrolne do konca danego roku szkolnego
przechowuje nauczyciel.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) sprawdzone i ocenione prace
pisemne kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom. Odbywa si¢ to w szkole, w obecnosci
nauczyciela lub wychowawcy, sprawdzone i ocenione kontrolne prace ucznia nie moga by¢
kopiowane.

5. Kazdy uczen oceniany jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

[11. Terminy dokonywania oceny

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres trwa od 1 wrzesnia do rozpoczecia ferii zimowych,

2) drugi okres trwa od dnia rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca
roku szkolnego, to jest do 31 sierpnia.

Klasyfikacja $rdédroczna jest przeprowadzania w terminie do 15 stycznia lub do dnia
poprzedzajacego nauke.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania ustala si¢ do dnia 14
stycznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowania ustala si¢ do ostatniego
piatku poprzedzajacego zakonczenie roku szkolnego.
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§ 33 Zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekunéw) i uczniow
z wymaganiami, kryteriami i zasadami oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a) Wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu,

b) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,

¢) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidow oraz warunki i tryb
uzyskania wyzszej, niz przewidywana s$rddroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna sa
podawane uczniom na pis$mie z poleceniem wklejenia do zeszytu przedmiotowego, a takze
s dostepne na tablicach informacyjnych w poszczegodlnych salach lekcyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje w formie pisemnej
uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie i Kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywania,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej klasyfikacyjnej zachowania. Informacja zostaje przekazana uczniom na pierwszej
lekcji wychowawczej, a rodzicom (prawnym opiekunom) — na pierwszym spotkaniu

ogblnym.

§ 34 Formy i zasady sprawdzania wiedzy

1. Formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci zaleza od decyzji nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

2. W tygodniu moga odby¢ si¢ maksymalnie dwie prace klasowe i trzy sprawdziany. Liczba
kartkowek jest nieograniczona. W przypadku nieobecnosci na pracy klasowej lub
sprawdzianie, uczen zobowigzany jest do zaliczenia pracy pisemnej w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

3. Prace klasowe i1 sprawdziany s3 sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni roboczych.

4. Uczen ma prawo poprawienia kazdej oceny niedostatecznej z pracy klasowej
lub sprawdzianu w ciagu dwoch tygodni od jej otrzymania.

5. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej pozytywnej oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu
w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania. Ocena z poprawy nie moze by¢ nizsza od oceny
wczesniej otrzymanej przez ucznia.

6.Forme¢ poprawy oceny ustala nauczyciel przedmiotu i podaje ja na piSmie do wiadomosci
uczniow na poczatku roku szkolnego.

7. Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia nie przygotowania do zajeé, ktdrg nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym, zapisujgc jego dat¢. Liczba nieprzygotowan zalezy od decyzji
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdéw, z zastrzezeniem, iz dla zaje¢ w wymiarze do 2
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godzin tygodniowo dopuszcza si¢ nieprzygotowanie co najmniej raz w semestrze, powyzej
2 godzin — co najmniej dwa razy w semestrze, a powyzej 5 godzin — C0O najmniej trzy razy
W semestrze.

8. Fakt nieprzygotowania lub braku pracy domowej uczen zglasza na poczatku lekcji,
a nauczyciel odnotowuje go w dzienniku.

§ 35 Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne podstawowej ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

nazwa odpowiednik
stopnia cyfrowy

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2.0cena semestralna i koncowa wyrazane sa bez pluséw i minusow (nie sg one $rednig
arytmetyczng ocen czastkowych).

3.Przyjmuje si¢ nastgpujaca liczbe ocen czastkowych wymagang do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej:

e dla przedmiotow o liczbie zaje¢ w tygodniu jedna lub dwie godziny - przynajmniej
dwie oceny,

e dla przedmiotoéw o liczbie zaje¢ w tygodniu powyzej dwoch godzin - przynajmniej 4
oceny.

4.Wedlug tej samej skali notowane sa oceny czastkowe, ktore okreslaja poziom wiadomosci
lub umiejetnosci nauczania ze zrealizowanej czesSci programu nauczania. Przy ocenach
czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow. Oceny czastkowe sg jednym z
wielu elementow wplywajacych na oceng klasyfikacyjna.
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5.Uczen ma mozliwo$¢ poprawiania oceny czastkowej. Jest zobowigzany poprawi¢ oceng
niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu na prawach pracy klasowej w terminie i
formie ustalonej przez nauczyciela , ale po zajeciach dydaktycznych. Sposob oznaczania
oceny uzyskanej w wyniku poprawy:

1/3 ocena ndst poprawiona na dst

1/nb uczen nie zglosil si¢ na poprawe

uczen zgtosil si¢ na poprawe,
1/- ale nie uzyskat oceny pozytywne;j
(nie wstawia si¢ ocen ndst. za nieudang poprawg)

6.Zasady poprawy innych stopni czastkowych reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

7.Przyjmuje si¢ nastgpujacy przelicznik procentowy do oceniania prac klasowych
I sprawdzianow na prawach pracy klasowej (z wylaczeniem pisemnych wypracowan
Z jezyka polskiego):

ocena odsetek punktow

celujgca 100% - 97%

bardzo dobra 96% - 86%

dobra 85% - 71%

dostateczna 70% - 51%

dopuszczajgca 50% - 35%

niedostateczna| ponizej 35 %

e dla sprawdzianow i kartkowek przyjmuje si¢ nastepujacy przelicznik
procentowy:

ocena odsetek punktow

bardzo dobra 100% - 90%

dobra 89% - 75%

dostateczna 74% - 55%

dopuszczajaca | 54% - 35%
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niedostateczna | ponizej 35 %

§ 36 Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach i trudnosciach w nauce
ich dzieci

1. O postepach w nauczaniu beda informowani rodzice (prawni opiekunowie) dziecka na
spotkaniach z nauczycielami:

a) w listopadzie - przedstawienie ocen czastkowych i omowienie postepéw w nauce,

b) na miesigc przed klasyfikacjg semestralng - przedstawienie ocen przewidywanych,

pod koniec pierwszego semestru - przedstawienie klasyfikacyjnych ocen semestralnych,

W marcu - przedstawienie ocen czastkowych i omdwienie postegpdw w nauce,

c) na miesigc przed klasyfikacja koncoworoczng - przedstawienie ocen czastkowych i
przewidywanej oceny koncoworoczne;.

2. Informacje o postepach dziecka i trudnosciach w nauce sg przekazywane w nast¢pujacych
formach:
a) Przekazywanie podczas zebran kartek z ocenami czgstkowymi, przewidywanymi i
klasyfikacyjnymi zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
b) Rozmowy indywidualne podczas zebran.
c) Pisemne (w dzienniczku lub zeszycie ucznia), telefoniczne zapraszanie rodzicOw na
spotkania indywidualne podczas konsultacji nauczycielskich - w sytuacjach szczeg6lnie
uzasadnionych za posrednictwem listu poleconego.
d) Udostgpnianie rodzicom prac ucznia i opisywanie jego trudnosci w nauce.
¢) Recenzowanie prac pisemnych, np. z jezyka polskiego.

§ 37 Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezb¢dne do uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
W szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ Z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w
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2.

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajg¢ komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej,
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 38 Tryb dokonywania klasyfikacji

. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania oraz zachowania ucznia.
Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych:

a) Podstawg ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i

3.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa co najmniej trzy oceny czastkowe.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania nauczyciel lub
wychowawca informuje pisemnie ucznia i rodzicOow na miesigc przed zakonczeniem
semestru. Fakt ten jest odnotowany przez nauczyciela w dzienniku. Potwierdzenie odebrania
listu z wiadomoscig przez rodzicéw (prawnych opiekundéw) jest rownoznaczne z podpisem
rodzica. W przypadku nieodczytania przez rodzica informacji, nauczyciel lub wychowawca
telefonicznie powiadamia rodzica o koniecznos$ci zapoznania si¢ z powyzszym. Termin nie
musi by¢ zachowany w przypadku opisanym w pkt. 39.

. Przewidywane $rodroczne lub roczne oceny przedmiotowe i oceny zachowania sg wpisane

do dziennika otowkiem, jako ,,przewidywana ocena” na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Na dwa dni przed posiedzeniem Rady oceny
przedmiotowe sg zapisane w dzienniku, jako klasyfikacyjna ocena $rodroczna lub roczna.
Ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej. Informacja
0 klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania jest zapisana w dzienniku
lekcyjnym w dniu nastepnym, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna.

. Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z proponowang przez

nauczyciela §rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna, moga ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego, 0 ile uczen:

- Pracowal systematycznie w ciggu roku,

- Wykorzystat mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

- Prace pisemne poprawit w przewidzianym terminie,

- Nie przekroczyt limitu nieprzygotowan z danego przedmiotu,

- Nie opuscit z przyczyn nieusprawiedliwionych wigcej, niz 5% zajec¢ z danego przedmiotu.

6. Uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek z okre§leniem proponowanej przez siebie

oceny do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz 2 dni robocze po klasyfikacyjnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytan w formie pisemnej z zakresu wymagan

na proponowana ocene.

. Sprawdzenia wiedzy dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

nauczyciel przedmiotu, nauczyciel pokrewnego przedmiotu, dyrektor, wicedyrektor lub
pedagog szkolny jako przewodniczacy komisji.

. Sroédroczne i roczne oceny zachowania wystawiane sg wedtug skali:

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
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Nieodpowiednie
Naganne

10. Przy wystawianiu ocen zachowania uwzgledniane sg ponizsze kryteria:

WZOROWE

Bardzo sumiennie wykonuje obowigzki szkolne i aktywnie
uczestnicze w procesie dydaktycznym.

Punktualnie przychodze na zaj¢cia, a nieobecnosci mam
usprawiedliwione.

Rozwijam zainteresowania.

Czesto otrzymuje pochwaly 1 wyrdznienia.

Sumiennie wykonuje¢ przydzielone mi obowigzki, zwigzane
z zyciem klasy i szkoty.

Troszcze si¢ 0 poszanowanie mienia szkolnego.

Udzielam pomocy kolezenskie;.

Reaguje na niewtasciwe zachowanie si¢ kolegow.
Przestrzegam zasad kultury wspotzycia w zespole oraz zasad
kultury jezykowe;.

Reprezentuje szkote w migdzyszkolnych zawodach

I konkursach.

BARDZO
DOBRE

Sumiennie wykonuje swoje obowiazki szkolne.
Punktualnie przychodze na zajecia, a nieobecno$ci mam
usprawiedliwione.

Jestem aktywny w czasie zajec.

Biore czynny udziat w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.
Przejawiam inicjatyw¢ w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy
i szkoty.

Otrzymuje pochwaty 1 wyrdznienia.

Troszcze si¢ o poszanowanie mienia szkolnego.
Przestrzegam zasad kultury wspotzycia w zespole.
Wyrézniam si¢ kulturg jezykowa.

Nie otrzymuje¢ upomnien 1 negatywnych uwag o swoim
zachowaniu.

Nie mam wigcej, niz 20 punktow ujemnych.

DOBRE

Moje zachowanie nie budzi zastrzezen.

Staram si¢ by¢ aktywny w czasie zajec¢ lekcyjnych.

Wykonuj¢ zadnia wyznaczone przez nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Przestrzegam zasad kultury wspotzycia w zespole.

Szanuj¢ mienie szkolne.

Dbam o zyczliwg atmosfere w klasie, jestem

kolezenski 1 pomocny wobec innych.

Reaguje na upomnienia, potrafie skorygowac swoje zachowanie.

POPRAWNE

Staram si¢ stosowac¢ do prawa obowigzujacego w szkole.
Staram si¢ wykonywac polecenia nauczycieli 1 przygotowuj¢ si¢
do lekgcji.

Staram si¢ nie przeszkadza¢ w prowadzeniu lekcji.

Zwykle staram si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i kolegdw.
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e Swoim zachowaniem nie stwarzam zagrozenia dla
bezpieczenstwa swojego i innych.

Sp6zniam si¢ na lekcje.

Mam nieusprawiedliwione godziny.

Nie pracuj¢ na rzecz klasy, jestem nieaktywny.
Niekulturalnie zachowuj¢ si¢ wobec nauczycieli, innych
pracownikow szkoty 1 kolegow.

Nie wykonuj¢ polecen ani wyznaczonych zadan.
Przeszkadzam w prowadzeniu lekcji.

Niszcze mienie spoleczne.

Negatywnie oddziatuje na kolegow, dajac im zty przyktad
zachowania, namawiajac do przekraczania regulaminu
szkolnego.

NIEODPOWIEDNIE

Celowo naruszam regulamin szkolny.

Mam duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych.

Otrzymuj¢ nagany i ostrzezenia.

Unikam pracy na rzecz klasy i szkoty.

Mam lekcewazacy stosunek do kolegéw, podejmujacych

dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej

e Arogancko zachowuj¢ si¢ wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 kolegow.

e Uzywam niekulturalnego stownictwa, dopuszczam si¢ 0Szustw
1 kradziezy.

e Pale papierosy, pij¢ alkohol lub uzywam narkotykow.

e Bratem udzial w chuliganskich wybrykach w szkole i poza nia.

NAGANNE

11.  Wystawienie ocen $rédrocznych i rocznych zachowania jest wspomagane przez
punktowy system oceniania zachowania:
Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 200 pkt.
Liczba punktow moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu, w zaleznosci od zachowania i postawy
ucznia.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia ilosé zdobytych punktow.

300 i wigcej punktow — zachowanie wzorowe

299 - 235 punktow — zachowanie bardzo dobre
234 — 150 punktow — zachowanie dobre
149 — 100 punktow — zachowanie poprawne
99 — 50 punktow — zachowanie nieodpowiednie
ponizej 49 punktow - zachowanie naganne

12. Akty chuliganskie, dziatania zakonczone interwencjg policji, stosowanie uzywek —
kwalifikuja si¢ do oceny nieodpowiedniej lub nagannej, mimo zdobytych punktow.
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13. Punkty dodatnie przyznawane sg zgodnie z ponizszg tabela:

l.p. Kryteria [los$¢
punktow
1. | Udziat w konkursach przedmiotowych reprezentujac szkote na
szczeblu: 20
- szkolnym 30
- rejonowym, gminnym 50
- wojewoOdzkim 70
- finalista 100
- laureat
2. Zajecie I-1II miejsca w konkursach przedmiotowych reprezentujac
szkote na szczeblu:
- szkolnym 30
- rejonowym, gminnym 40
- wojewoOdzkim 50
- finalista 70
- laureat 100
3. Udziat w zawodach sportowych:
- rozgrywki miedzyklasowe 20
- etap powiatowy 30
- etap rejonowy 50
- etap wojewodzki 70
- zaj¢cie miejsca I/II/1II (w etapie wojewoddzkim) 100
4. Reagowanie na niewtasciwe zachowanie na terenie szkoty oraz
podczas innych wyj$¢ organizowanych przez szkote 10
5. Udziat i praca przy organizacji imprez i uroczysto$ci szkolnych. 30
6. Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym. 10
7. Efektywne pelnienie funkcji w szkole (Samorzad Uczniowski, Poczet 10
Sztandarowy, dyzury w bibliotece).
8. Efektywne pelienie funkcji w klasie (Samorzad Klasowy) 10
9. Praca na rzecz szkoty i klasy (np. gazetka szkolna, dekoracja klasy). 10
10. | Aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych (za kazde kotko) 10
11. | Udziatl we wszelkiego rodzaju akcjach charytatywnych, zbiorkach,
wolontariat, szkolne koto Caritas. 10
12. | Wzorowa frekwencja (2-3 godziny opuszczone) 20
13. | Kultura osobista (punkty przyznaje wychowawca) 20
14. | Sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego 10
15. | Brak spdznien 20
16 | Brak uwag w dzienniku 20
17. | Utrzymywanie porzadku na tawce i w Klasie 10
18. | Dobre zachowanie na wycieczkach 20
19. | Pomoc nauczycielowi i innym pracownikom szkotly 20
20. | Pomoc kolezenska 20
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14.

Punkty ujemne przyznawane sa zgodnie z ponizszg tabela:

l.p. Kryteria llosé
punktow
1. | Ucieczka z lekcji. 50
2. | Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (za kazda godzing). 15
3. | Spdznienie na lekcje (za kazde). 15
4. | Brak obuwia zmiennego/ nie odnoszenie odziezy wierzchniej do szatni 15
5. | Nieestetyczny wyglad. 10
6. | Wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw. 20
7. | Uwagi otrzymane od nauczycieli wpisane do dziennika (za kazdg). 20
8. | Uzywanie telefonow/brak wylaczonego telefonu na terenie szkoty.
Korzystanie ze sprzetu grajacego na lekcjach, niewlasciwe wykorzystanie 50
aparatow fotograficznych, dyktafondéw, kamer na lekcjach i przerwach bez
zgody nauczyciela.
9. | Uzywanie telefonu komérkowego lub Internetu w celu zastraszania,
wymuszania, grozb w szkole i poza nig, wypisywania obrazliwych tekstow 100
na nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz uczniow.
10. | Aroganckie i wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela, kolegow,
kolezanek, pracownikow szkoty. 50
11. | Naganne zachowanie w drodze do i ze szkoty (w autobusie, na przystanku).
25
12. | Nieodpowiednie zachowanie na stotowce szkolnej oraz poza szkotg w
trakcie wyjs¢ do kina, teatru, na piesze wycieczki. 25
13. | Udziat w bdjce. 100
14. | Niszczenie mienia prywatnego i szkolnego. 30
15. | Nie utrzymywanie porzadku (korytarze, klasy, teren szkoty). 20
16. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego. 10
17. | Zaczepki stowne, wyzwiska, przeklinanie. 25
18. | Zastraszanie, grozenie, wymuszanie. 100
19. | Uzywanie niezgodne z przeznaczeniem na terenie szkoly przedmiotéw
zagrazajacych zyciu i zdrowiu. 100
20. | Palenie papieroséw/ spozywanie alkoholu, stosowanie srodkéw 100/
odurzajacych, narkotykéw na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek. usuniecie ze
szkoty
21. | Przynoszenie na teren szkoty a) 100
a) papierosow b) usunigcie
b) $srodkow odurzajacych, narkotykow ze szkoty
lub ich rozprowadzanie na terenie szkoly.
22. | Kradziez na terenie szkoty. 100
23. | Wytudzenie pieniedzy na terenie szkoly. 100
24. | Pobicie na terenie szkoty. 100
25. | Falszowanie dokumentacji szkolnej (np. dopisanie oceny, plusa, czastkowej
oceny z zachowania). 100
26. | Falszowanie usprawiedliwien, zwolnien, podrabianie podpisow. 100
27. | Niewykonanie lub niezastosowanie si¢ do prosb nauczyciela, pracownika
szkoty. 15
28. | Nie oddanie ksigzki do biblioteki szkolnej w terminie 1/ za dzien
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15.

16
17

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii zespotu
uczniowskiego, innych nauczycieli, uwzgledniajac punktowa ocene¢ zachowania
oraz samooceng ucznia.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem punktu 65.

8.

9.

§ 39 Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania. W przypadku nieklasyfikowania
ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow), Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odregbnych

przepiséw, indywidualny program lub tok nauki.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z zastrzezeniem, ze

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) nie pdzniej jednak, niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako

przewodniczacy komisji 1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

miona i nazwiska nauczycieli,

- Termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemnie prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione prace

pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia podczas egzaminu
klasyfikujacego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
Odbywa si¢ to w szkole, w obecnosci nauczyciela lub wychowawecy, sprawdzone i ocenione
prace ucznia nie mogg by¢ kopiowane.
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1.

2.

3

§ 40 Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem pkt. 4.

. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem z pkt. 4.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

6.

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno —wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

klasyfikacyjna ocena zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych; sprawdzian przeprowadza
si¢ nie pézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez rodzicow(prawnych
opiekun6éw) ucznia.

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

€) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 58a), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

(1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji

(2) Nauczyciel lun nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzany jest egzamin

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

(1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji

(2) Wychowawca klasy

(3) Wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej
klasie

(4) Pedagog

(5) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

(6) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

¢) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6a)2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takic same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktore moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegolnosci:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
(1) Sktad komisji,
(2) Termin sprawdzianu,
(3) Zadania (pytania) sprawdzajace,
(4) Wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b) W przypadku komisji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
(1) Sktad komisji,
(2) Termin posiedzenia komisji,
(3) Wynik glosowania,
(4) Ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
c) Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8c), dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiczlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 5a), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11.  Przepisy z pkt. 5, 6, 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 41 Zasady promowania do nastepnej klasy

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
zdobyt  tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
I ponadwojewodzkim po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegc
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Oceng celujaca z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze otrzymacé
uczen, ktory zaliczyt wszystkie kompetencje przedmiotowe na ocen¢ bardzo dobra, a
ponadto:

a) Jest finalista lub laureatem konkurséw przedmiotowych, organizowanych przez
Kuratorium O$wiaty oraz w innych znaczacych konkursach przedmiotowych.

b) Jego poziom wiadomosci i umiejetnosci wykracza poza wymagania przedmiotowe na
ocen¢ bardzo dobrg.

€) Aktywnie i tworczo pracuje na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach.
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§42 Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w pkt. X 10. nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i zostaje skre§lony z listy uczniow szkoty.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W
przypadku drugiej oceny niedostatecznej decyzje o dopuszczeniu do egzaminu
poprawkowego podejmuje Rada Pedagogiczna.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, technologii
informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
(1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

(2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy

(3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje, jako osobg egzaminujgcg, innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegolnosci:

(1) Sktad komisji

(2) Termin egzaminu poprawkowego

(3) Pytania egzaminacyjne

(4) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej, niz do konca wrze$nia.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze Szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

31



9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione prace
pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia podczas egzaminu
poprawkowego jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom lub prawnym opiekunom.
Odbywa si¢ to w szkole, w obecno$ci nauczyciela lub wychowawcy, sprawdzone 1 ocenione
prace ucznia nie moga by¢ kopiowane.

§ 43 Pozostale

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze, od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w pkt. 73) uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§44
Ocenianie w klasach I — 111
1. W klasach I — Il ocenianie ma charakter punktowy w skali od 1 do 6
2. W klasach I - 111 ocenianie semestralne i roczne jest w formie opisowe;.

3. Wychowawca dokonuje opisu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w nastepujacych dziatach:
edukacja polonistyczna, matematyczna, przyrodnicza i plastyczna.

4. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia w formie opisowej

5. Religia jest oceniana wedtug skali obowigzujacej w nauczaniu przedmiotowym w klasach
IV — VIII szkoty podstawowej przedstawione;j

6. Jezyki obce oceniane sa w skali punkowej od 1 do 6

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 45

1) Statut Szkoly moze by¢ zmieniony uchwalg Zarzadu SKT Nr 72 STO w Jeleniej Gorze
z inicjatywy wtasnej lub na wniosek jednego z organow szkoty.

2) Organ prowadzacy winien zasiegnac¢ opinii organow szkoty przed zmiang statutu.

3) Zasiggnigcie opinii, o ktorej mowa w ust. 2 nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika z
obowigzku dostosowania jego tresci do przepisow wyzszego rzedu.

4) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do opracowania jednolitego tekstu statutu, w terminie 14
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dni od daty wprowadzenia zmian.
§ 46

1) Regulaminy organdéw szkoty winny by¢ uchwalone najp6zniej w ciggu miesigca od ich
powotlania.

2) Zmiana regulaminu organu szkoty uchwalana jest przez ten organ.

3) Dotychczasowy Regulamin Szkoty i regulaminy organéw szkoty winny by¢ dostosowane do
przepisOW niniejszego Statutu w terminie jednego miesigca od dnia jego zatwierdzenia.

§ 47

1) Obowiazkiem Dyrektora jest zapoznanie rodzicOw nowo przyjetych ucznidw, za pisemnym
potwierdzeniem, ze Statutem Szkoly, wysoko$cia i1 terminem optaty czesnego oraz
regulaminem. Kazdorazowa ich zmiana jest podawana do wiadomosci na tablicy informacyjne;j
szkoty oraz na stronie internetowe;.

2) Statut 1 Regulamin powinny by¢ stale dostgpne dla wszystkich zainteresowanych.

§ 48

Organ prowadzacy szkote moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym przypadku
organ prowadzacy szkote jest zobowigzany co najmniej na 6 miesigcy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji rodzicow ucznidow, jednostke
samorzadu terytorialnego prowadzacego wpis do ewidencji oraz odpowiedni Wydziat Oswiaty
w Jeleniej Gorze.

§49
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoly przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu ewidencje¢, do ktdrej wpisana byta szkota. Po zakonczeniu likwidacji wpis do
ewidencji podlega wykresleniu.

§ 50
Wszelkie spory miedzy organami szkotly rozstrzyga Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego
nr 72 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Jeleniej Gorze.

§ 51

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

§ 52

Niniejszy ujednolicony tekst Statutu wraz z Regulaminem oceniania obowigzuje od dnia
01.10.2019r.
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